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INTERA Tehnoloski Park

KICKSTART
YOUR CAREER

Izrada ovog dokumenta sufinancirana je od strane Europske unije.
Sadrzaj dokumenta iskljuciva je odgovornost projektnih partnera i ni
na koji nacin ne odrazava stajaliste Europske unije.
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Projekt CROWN implementira Sisacko-moslavacka zupanija SI-MO-RA, kao
vodeci partner, te Inovaciono preduzetnicki centar Tehnopolis | INTERA
Tehnoloski park kao projektni partneri. Cilj projekta je ojacati poduzetnicke
kompetencije s naglaskom na zaposljavanje te stvaranje inovativnih startup
poduzeca kako bi se povecala konkurentnost prekograni¢nog podrucja.

Projekt CROWN, o kojem je sve detalje moguce pronac¢i na
www.crownproject.biz, sufinanciran je sredstvima EFRR i IPA |l fondova
Europske unije. Vise o Programu prekograni¢ne suradnje Hrvatska — Bosna i
Hercegovina — Crna Gora 2014 — 2020 mozete pronadi na: www.interreg-hr-
ba-me2014-2020.eu.


https://www.interreg-hr-ba-me2014-2020.eu/

KICKSTART YOUR CAREER
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U okviru projekta INTERA Tehnoloski Park organizira dvodnevni dogadaj
Kickstart your career Ciji program obuhvaca niz radionica tijekom kojih ce
polaznici nauciti trikove za pronalazenje prilika za radno iskustvo, pripremu
Zivotopisa, ponasanje na razgovoru za posao i ponasanje na radnom mjestu,
niz inspirativnin  predavanja ljudi koji su izgradili zavidne Karijere,
profesionalno fotografiranje i konzultacije za unaprjedenje zivotopisa te
sajam zaposljavanja tijekom kojeg ce posjetitelji imati priliku upoznati vise od
15 uspjesnih poduzeca, studentske organizacije i organizacije koje pruzaju
podrsku mladima u razvoju karijera.

Dvodnevni dogadaj ¢e se odrzati u srijedu, 30.3. i Cetvrtak, 31.3.2022. godine u
prostorijama INTERA Tehnoloskog Parka, a za sve sudionike osiguran je taxi
prijevoz iz sredista grada.



Dnevni

red

30.03.2022. godine

Dvorana Europa

@ 09:00 h-16:00 h

Prizemlje INTERA TP-a

Vrijeme Stage | Stagell
09:00 Registracija Registracija
Poslovna etika i ponasanje CV i motivacijsko pismo:
09:30 . . .
na radnom myjestu Tips & tricks
11:00 Pronalazenje prilika Ponasanje na razgovord
Za posao
12:30 Pauza za rucak Pauza za rucak
Poslovna etika i ponasanje CV i motivacijsko pismo:
13:00 . ; .
na radnom mjestu Tips & tricks
14:30 Pronalazenje prilika Ponasanje na razgovord

Za posao




Dnevni

red

%

31.03.2022. godine

O

Dvorane Europa, Boston i Code

09:00 h -14:00 h

INTERA TP
.o Predvorje Dvorana Dvorana
Vrijeme INTERA TP-a Europa Dvorana Code Boston
Konzultaciie Profesionalno
09:00 ! fotografiranje
za CV
za CV
Sajam Konzultacije Profesionaino
10:00 a o§f'avan'a Ja CV ! fotografiranje
Posy ) za CV
Saiam Predavanje:
11:00 3 oéf'avan'a Muvehida
posiavan) Halilovié
12:00 sajam Predavanje:
zaposljavanja Ajda Maric¢
13:00 sajam
zaposljavanja




Radionice

Poslovna etika i ponasanje na radnom

mjestu

30.03.2022. godine

Dvorana Europa
Prizemlje INTERA TP-a

@ 09:30 h -11:00 h
13:00 h -14:30 h

g Stage |

Odgovornost, pouzdanost, organiziranost, komunikacijske vjestine i mnogi

drugi pojmovi se mogu pronaci u vecini zivotopisa i motivacijskih pisama, a

to nije slucajnost.

Na radionici ,Ponasanje na radnom mjestu” ¢e se kroz primjere iz prakse

prikazati najbolji nacini za razvijanje kljucnih poslovnih vjestina i modela

ponasanja.

Broj sudionika na radionici je ogranicen, a svaki sudionik moze izabrati samo
jedan termin za sudjelovanje na ovoj radionici.

O predavacicama

Nikica Vucina i Petra Bevanda rade
u odjelu ljudskih resursa u Alfa
Thermu. Neke od aktivnosti kojima
se bave su: organiziranje raznih
dogadaja | edukacija, selekcija
kandidata, zaposljavanje i uvodenje
U posao, briga o razvoju Kkarijera
zaposlenih.




Radionice

CV i motivacijsko pismo:
Tips & tricks

. 09:30 h - 11:00 h
30.03.2022. godine
13:00 h -14:30 h
Dvorana Europa =
. . Stage |l
Prizemlje INTERA TP-a

Zasto je Europass format “Shall not pass” u slucaju designer-a? Kako sazeti
godine iskustva, projekata i praksi u samo jednu stranicu? Kako filtirati bitno
i nebitno u predstavljanju iskustva? Moze li se motivacija za posao fake-ti? su
samo neka od pitanja koja ¢e pokriti ova interaktivna radionica.

Broj sudionika na radionici je ogranicen, a svaki sudionik moze izabrati samo
jedan termin za sudjelovanje na ovoj radionici.

O predavacima

Darko Maric i Ljubica Vukojevic¢ rade u
odjelu ljudskih resursa poduzeca
NSoft u kojem svakodnevno brinu o
potrebama vise od 300 zaposlenih te
pozorno Citaju Zzivotopise onih koji
Zele postati dio ovog tima.




Radionice

Pronalezenje prilika:
Linkedln i vjestine za poslove 21. stoljec¢a

. 11:00 h -12:30 h
30.03.2022. godine
14:30 h-16:00 h
Dvorana Europa =
. . Stage |
Prizemlje INTERA TP-a

Koje vjestine su neophodne za poslove 21. stoljeca? Zasto ih je vazno
prepoznati i prezentirati na dobar nacin? Tokom sesije sudionici ¢e imati
priliku identificirati kljucne vjestine, kao i iskustva i znanja kojima trenutno
vladaju. Istrazit ¢e nacine kako predstaviti vjestine i iskustvo na LinkedlIn
profilu i tako privuéi paznju agenata za zapoSljavanje. Kontinuirano
profesionalno usavrSavanje i kako doci do prave prilike ¢e takoder biti fokus
ove dinamicne radionice.

Broj sudionika na radionici je ogranicen, a svaki sudionik moze izabrati samo
jedan termin za sudjelovanje na ovoj radionici.

O predavacici

Amina Sisi¢ trenerica je profesionalnih vjestina koja
je tijekom svog obrazovanja pohadala sveucilista u
Sarajevu I Cambridge-u. Dugi niz godina provodi
treninge vezane uz razvoj vjestina pojedinaca s
naglaskom na liderstvo, razvoj ljudskih potencijala,
timski rad, osobni razvoj i slicno.




Radionice

Ponasanje na razgovoru za posao:
Komunikacijske i pregovaracke vjestine

. 11:00 h -12:30 h
30.03.2022. godine
14:30 h-16:00 h
Dvorana Europa =
. . Stage |l
Prizemlje INTERA TP-a

Sudionici ¢e tijekom interaktivne radionice osvijestiti vjestine komunikacije
u kontekstu intervjua | pregovaranja u okolnostima razgovora za posao;
nauciti kako koristiti govor tijela za komuniciranje samopouzdanja i tako
povecati Sanse za ostvarenje cilja; nauciti kako se spremati za neocCekivana
pitanja. Cilj radionice je da svatko od sudionika bude u stanju prepoznati
svoje kapacitete i prilagoditi ih okolnostima na razgovoru za posao; bude u
stanju samostalno izraditi svoj pregovaracki plan; poveca samopouzdanje.

Broj sudionika na radionici je ogranicen, a svaki sudionik moze izabrati samo
jedan termin za sudjelovanje na ovoj radionici.

O predavacici

Dijana Duvnjak, trenerica komunikacijskih vjestina,
osnivacCica i direktorica poduzec¢a HitoSKkills, vec
deset godina kreira i izvodi grupne i jedan-na-jedan
treninge | edukacije u oblasti komunikacijskih
vjestina te pomaze pojedincima, poduzecima i
organizacijama da unaprijede svoje radno
okruzenje, javni nastup, prezentacijske vjestine te

vjestine pregovaranja i asertivnosti.




Sajam

zaposljavanja

Pronadi priliku za razvoj svoje karijere i
upoznaj svog buducéeg poslodavca

31.03.2022. godine @ 10:00 h - 14:00 h

@ Predvorje INTERA TP-a w Broj sudionika na sajmu
zaposljavanja nije ogranicen.

Alfa Therm

Alfa Therm je centar za termoenergetska rjesenja ALFA THERM
koji uspjesno posluje vec 35 godina na regionalnom

i EU trzistu. Misija Alfa Therma je pruzanje najvise

razine usluge klijentima te kontinuirano educiranje i

unaprjedenje uvjeta rada zaposlenika.

Alviral

M Alviral je digitalna medijska kompanija i njihov

ALVIRAL poslovni model zvuci otprilike ovako: Mi brinemo o

Media Company

nasim zaposlenicima, a oni brinu o nasoj publici.




Sajam

zaposljavanja

Ataco

Ataco je poduzece koje donosi proizvode ||| *ATACQ

najpoznatijih svjetskih brandova na police trgovina
u BiH. Krenuli su s Marsom i Wrigleyem 1994.
godine, a danas su lider na trzistu u FMCG industriji
sa 640 zaposlenih i 5 distributivnih centara u BiH i
jednim u Crnoj Gori. Kroz 28 godina poslovanja
zadobili su povjerenje najzvucnijih svjetskih i
domadih brandova - Hippa, Reckitt Beckinsera,
Imperial Tobaca, Orangine, Johnson & Johnsona,
Henkela, Raucha, Cedevite, Starka, Granda, Argete,
Badela, Cockte i mnogih drugih.

| tu ne misle stati.

BIT FAN

3 ...: b|t fan BIT FAN se bavi digitalnim marketingom i razvojem
------------ mobilnih aplikacija. Od osnivanja do danas uspjesno
su pokrenuli online magazine razliCitih tematika na
nekoliko stranih trzista. S mladim timom ljudi
postavljaju sebi nove izazove, zajedno ucCe i raduju

se svakom novom uspjehu.

Comtrade 360

Comtrade 360 je priznati lider u softverskim ?ﬁrel;t_lggg
rieSenjima, zastiti podataka, upravljanju podacima i
sigurnosnom  kopiranju. S 300+ inzenjera
posvecenih izvrsnosti i preko 25 godina iskustva,
stvaraju potpuno prilagodena i sveobuhvatna

softverska rjeSenja za klijente diljem svijeta.




Sajam

zaposljavanja

Degordian

Degordian je digitalna agencija koju cCini degora,lan
#alwayscurious ekipa. Njihovo ime govori sve -

"Degordian" je izvedenica od engleske rijeci gordian

knot, a za njih oznacava “otpetljavanje” i rjeSavanje

najzahtjevnijih poslovnih izazova klijenata.

DevMark

:)eVMark DevMark je mlado i perspektivno poduzece koje

okuplja ljude u svijetu digitalnog marketinga.

Endava

Inspirirani nacinom na koji tehnologija postaje sve (“}
endava

vazniji faktor u nacinu na koji zivimo i radimo, 2000.
godine je osnovana Endava, tehnolosko poduzece
koje ima cilj pomagati ljudima na putu ka uspjehu,
ljudima s kojima poduzece radi, ljudima s kojima
suraduje i ljudima koji koriste aplikacije i sustave
koje kreira, dizajnira 1 kojima upravlja. Endava
trenutno zaposljava preko 10.000 zaposlenika u 25
zemalja Sirom svijeta, a svoju uspjesna pricu u BiH
zapocCela je 2020. godine, s uredima u Sarajevu,
Mostaru i Banjaluci.




Sajam

zaposljavanja

Evona

IT poduzece iz Mostara, ve¢ dugi niz godina poznato EV()HIf
kao jedan od lidera u razvoju cjelovitih softverskih

rjiesenja temeljenih Nna visokokvalitetnim

proizvodima i uslugama. Istovremeno, zaposlenici

Evone imaju fantasticnu priliku za osobni i

profesionalni rast te razvoj softvera u naprednom

okruzenju, temeljenom na povjerenju i suradnji.

FEAL

| I HL Perfection in aluminium.
Imajuci u vidu dinamicno i zahtjevno trziste koje se

konstantno mijenja, poduzece FEAL je odgovorilo
suvremenim opremanjem postrojenja za
ekstrudiranje aluminija, elektrostatsko plastificiranje
i anodno eloksiranje. FEAL grupacija broji vise od
600 zaposlenih, a taj broj raste iz dana u dan.

IT Odjel

ITO je poduzece koje je 2013. godine osnovano u

[
Mostaru s ciljem kreiranja softverskih rjesenja. Za It 0
sebe vole reci da su tim nasmijanih ljudi. Uz pomoc ®

najsuvremenijih  tehnologija, stoje na usluzi revaeselstons
klijentima za rjeSavanje bilo kakvih izazova koji im se
nadu na putu ka uspjeSnom poslovanju. Ponosni su
na cCinjenicu da njihov tim cCine pretezno mladi,
obrazovani ljudi koji iz dana u dan postizu
fantasticne rezultate. Pored kvalitetnog tima,
poduzetnistvo, obrazovanje, ambicija i predanost su
kljucne rijeci kojima bi mogli opisati ITO okruzenje
koje se neprestance razvija.




Sajam

zaposljavanja

Mistral

People first, Culture of trust, Passion for growth.

Mistral je IT poduzece koje trenutno broji 260 .

zaposlenih u 5 ureda na dva kontinenta. Imaju vise /’54 mIStraI
od 30 aktivnih projekata, a trenutno su u potrazi za

talentima koji zele postati dio poduzeca gdje je

povjerenje i transparentna komunikacija imperati i

gdje je zaposlenik na prvom mjestu.

NSoft

‘.) I'lSOft 1 dan sigurno nece biti dovoljan da sudionici
e

upoznaju duh team-a koji grade profesionalci od
Mostara do Zagreba i Beograda. 2 ¢e HR-a
sudionicima biti na raspolaganju za odgovoriti zasto
medu 3 stotine kolega ima onih koji vise od 4
godine dijele prostor s njima te kako s 5 klijenata
doc¢i do portfolio-a na 6 kontinenata i globalnog
proizvoda.

Port8

Startup iz Mostara koji svojim softverom za ports
upravljanje nekretninama ima za cilj potpuno

digitalizirati trziste nekretnina.

Telemach

telemach Telemach se trenutno smatra vode¢im domadéim

providerom digitalne i analogne kablovske televizije,
usluge sirokopojasnog interneta u BiH, te najvec¢im
alternativnim pruzateljem usluge fiksne telefonije
Nna podrucju Bosne i Hercegovine.




Sajam

zaposljavanja

UniCredit Bank

s UniCredit Bank

UniCredit Bank je clanica UniCredita, uspjesne
paneuropske poslovne bankarske grupe. To je
jednostavna i uspjeSna paneuropska poslovna
banka s potpuno integriranih korporativnim i
investicijskim bankarstvom koja SVOjOj
rasprostranjenoj bazi klijenata pruza jedinstvenu
mrezu U zapadnoj, srednjoj i isto€noj Europi.

Njihov moto je: Osnazujemo razvoj zajednice.

Veniture

\7 venlTure Poduzece koje razvija rjeSenja bazirana na Atlassian
alatima za poduzeca svih velicina i vodi ih na
njihovom putu do Cloud-a. Kontinuirano traze nove
kolege koji su strastveno predani svojim zadacima.

Visiot

Visiot je mlado i perspetkivno IT poduzece, koje se W
moze pohvaliti mladim ljudima, vrhunskom VISIOT
atmosferom i timskim duhom. Kroz najnovije

tehnologije iz svijeta developmenta, ostvaruju
suradnju s klijentima iz raznih krajeva svijeta.

ZenDev

Z )Zendev ZenDev je IT poduzece koje razvija inovacijski
ekosustav u kojem je zadovoljstvo radnika prioritet.

Zele svojim primjerom pokazati kako je moguce
mijenjati svijet iz Bosne i Hercegovine.




Sajam

zaposljavanja

INTERA Tehnoloski Park

o0
Nevladina organizacija koja kontinuirano radi na OI INTERA
L . . o . | technology park
jacanju kapaciteta mladih kroz pruzanje prilika za
edukaciju u podrucjima vaznim za

(samo)zaposljavanje.

Sluzba za zaposljavanje HNZ/K

Sluzba za zaposljavanje HNZ/K je javna institucija,

utemeljena od strane Vlade Hercegovacko-
neretvanske zupanije. Njihova djelatnost je
usmjerena prema promicanju zaposljavanja.

To cCine kroz niz aktivnosti, od kojih izdvajamo
posredovanje u zaposljavanju, pracenje i azuriranje
podataka o nezaposlenim osobama, provodenje
mjera aktivne politike zaposljavanja, profesionalna
obuka i prekvalifikacija, ostvarivanje zakonskih
prava po 0osnovu privremene nezaposlenosti, te
informiranje zainteresiranin strana o stanju u
podrucju zaposljavanja i obrazovanja.

Your Job

YourJob je regionalni program osnazivanja mladih WJob

pruzanjem prilika Za povecanje njihove Bosna. i Hercegovina
konkurentnosti na trzistu rada.




Sajam

zaposljavanja

AIESEC

Medunarodna omladinska organizacija s ciljem

izgradnje liderstva kod mladih i pruzanja prilika za
internacionalne razmjene i prakse.

BEST

,‘.‘BEST Studentska organizacija Ciji Clanovi sebe opisuju

‘gf.féin‘?;i??eﬁ?.”orow sloganom: Empowering diversity and developing
students since 20T11.

IAESTE

Work. Experience. Discover.

23) IAESTE Mostar
IAESTE je najveca studentska organizacija osnovana

1948. koja se bavi organiziranjem placene strucne

prakse u inozemstvu.




Predavanja

Moj poslovni put:
Predstavljanje karijera uspjesnih ljudi

. 11:00 h -11:30 h
31.03.2022. godine
12:00 h -12:30 h
Dvorana Europa =
. . Stage |
Prizemlje INTERA TP-a

Muvehida Halilovié

Muvehida ¢e prisutnima ispricati svoju pricu: kako je
od studentice bez iskustva, ali s konstantnom
Zzeljom za napretkom, potrebom za promjenom
okruzenja u kojem se nalazi na bolje i jakom
radnom etikom, stigla do pozicije na kojoj je sada -
direktorica Alvirala, sve to u pet godina.

Ajda Marié

Tijekom studija na Fakultetu informacijskih
tehnologija, pohada program Moja praksa te se kroz
isti zaposljava u kompaniji NSoft u kojoj je vec¢ 8
godina. U NSoftu je kroz razliCite pozicije karijerno
rasla od Junior Backend Developera, preko
Development Team Leada do Engineering
Managera ¢iju ulogu danas obnasa.

Broj sudionika na predavanjima je ogranicen, a svaki sudionik moze
sudjelovati na jednom ili oba predavanja.




Dodatne

aktivnosti

Let's do it:
Unaprjedenje zivotopisa

31.03.2022. godine @ 09:00 h - 11:00 h

Dvorane Boston i Code
Drugi kat INTERA TP-a

Konzultacije za CV

Svi zainteresirani c¢e neposredno prije sajma
zaposljavanja modci odraditi  konzultacije sa
stru¢njacima te primjeniti eventualne izmjene u
svom zivotopisu na licu mjesta kako bi se u pravom
svjetlu predstavili potencijalnim poslodavcima.

Profesionalno fotografiranje za CV

Svi zainteresirani ¢e modi realizirati profesionalno
fotografiranje za potrebe Zivotopisa u prostorijama
INTERA TP-a te fotografiju umetnuti u svoj zivotopis
kako bi kvalitet istog podigli na zavidnu razinu.

Broj sudionika na dodatnim aktivnostima nije ogranicen.




PRIJAVI SE!
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Svi zainteresirani se mogu prijaviti na linku.

Sudjelovanje na svim aktivnostima je besplatno, ali broj sudionika na

odredenim radionicama i predavanjima je ogranicen u skladu s kapacitetom

prostora te u cilju odrzavanja interaktivnosti radionica.
Podrsku organizaciji dogadaja dao je i Coffeehouse Mostar.

COFFEE

Podrsku organizaciji dogadaja dao je i Coffeehouse Mostar.


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=EF7K8RTQGEG-7F3Ug_tGFCBqLQCw6ZhMgzC-TN19PalUNlRJQ1BZSk9aWTZORENYOEExWkxDOFExWi4u

